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Novinky pro zamestnavatele 2026

Od 1 ledna 2026 nabyva ucinnosti rada zmén a povinnosti pro zaméstnavatele, o kterych jsme Vads

vcéetné prehledu novych limita, shrnujeme nize.

Benefity zaméstnancu nebo odmeéna za praci?

Od ledna 2026 dochazi k zasadni zméné u nepenéznich benefiti zaméstnancl urcenych na
volnocasové nebo zdravotni ucely, kdy podminkou pro jejich osvobozeni je - kromé jiz existujicich
zakonnych podminek - take to, ze tyto benefity nesmi predstavovat ,mzdu, plat, odménu ani
nahradu za usly prijem*.

Zaméstnavatelé tak musi disledné odliSovat:
B plnéni souvisejici s vykonem prace - zdanitelné, podléha pojistnému
B benefity poskytované nad ramec mzdy, bez vazby na vykon prace - mohou byt

osvobozené

Financni sprava ve sve Metodické informaci {dostupna zde) jako voditko pro rozliseni zdanitelnych
odmeén od osvobozenych benefitd uvadi, ze plnéni vazana na vykon prace se zapocitavaji do
prumérného vydélku (napf. pro Cerpani dovolené), zatimco zaméstnanecke benefity se do vypoctu

nezahrnuiji.

Co od 2026 jiz nebude osvobozené

Osvobozeni se neuplatni, pokud je benefit poskytovan ve vazbé na vykon prace.
Konkrétneé nové nebude mozné osvobozeni uplatnit u benefitt vzniklych napfr. z:
B prevodu vykonnostnich odmén do benefitnich program
B prevodu variabilni slozky odmény vazané na pracovni vykon do benefitnich programu
B udéleni benefitnich bodl za pracovni vysledky (napf. ,zaméstnanec mésice")
B salary swapu® (snizeni mzdy vymenou za benefitni body Ci prispévek na osvobozena
plnéni)
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Co od 2026 muze byt nadale osvobozené

Nepenézni benefity zUstavaji osvobozené, pokud:
B nesouvisi s vykonanou praci, a
B jsou poskytovany jen na zakladé existence pracovniho pomeéru a jejich ucelem je
napfiklad zvyseni loajality zaméstnancl nebo atraktivity zaméstnavatele na trhu prace
e napf. benefitni body za pracovni ¢i zivotni vyroci.

Prakticke priklady dafového rezimu vybranych benefitt

B Osvobozené (do limit):

e poukazky na vyjmenované ucely (zdravotni péce, sport, kultura, vzdelavani,
cestovani, knihy, predskolni zarizeni) pokud nejsou odmeénou za praci

e prispevek na stravovani

e prispévek na produkty sporeni na stari

B Zdanitelné:

o jakekoli benefity ¢i body poskytnuté ve vazbé na vykon prace, i kdyby na
vyjmenovane ucely (zdravotni pece, sport, kultura, vzdélavani, cestovani, knihy,
predskolni zafizeni)

e poukazky na nedefinovane ucely (napr. do obchodniho centra)

e darky zaméstnancim

e prispévek na dopravu zameéstnancu

Limity pro osvobozeni u vybranych zaméstnaneckych benefitl jsou od 2026 nasledujici:
B nepenézni zdravotnicke benefity: 48 967 K&/ rok (v 2025: 46 557 K¢)
B nepenézni volnocasove benefity (sport, kultura, vzdélavani, cestovani, knihy predskolni
zafizeni). 24 483,50 K¢/ rok (v 2025: 23 278,50 Kc)
B prispévek na stravovani: navrzeny limit 128,80 K&/sména (v 2025: 123,90 K¢)
pausalni nahrada za praci na dalku: navrzeny limit 4,70 K€/hod (v 2025: 4,80 Kc)
B prispévek na predskolni zarizeni: ocenéni nepenézniho prijmu 1792 K&/ mésic (2025:
1664 Kc)

Dohody o provedeni prace a zamestnani maleho
rozsahu

Od 2026 se limit, od ktereho prijem z dohod o provedeni prace podléha pojistnemu zvysuje na
12 000 Ke&/meésic (v 2025: 11500 Kc¢). U zaméstnani malého rozsahu zUstava limit ve vysi
4 500 K¢/ meésic. Do uvedené hranice také tyto prijmy, pokud poplatnik nepodepsal Prohlaseni,
podlehaji srazkove dani, ktera vsak od 2027 bude nahrazena specialni zalohovou dani.
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Odmeény nerezidentum

0Od ledna 2026 odmény ¢lenum statutarnich organu (jednatelé, clenove predstavenstva), ktefi jsou
ceskymi danovymi nerezidenty, nebudou podléhat srazkové dani. Zdanéni se uplatni
prostfednictvim mésicnich zaloh s uplatnénim progrese (prijem nad 146 901 KE/meésic bude
podléhat sazbé 23 %). Pokud rocni odmeéna presahne 1762 812 KE (pro 2026), vznikne povinnost
podat danoveé priznani.

Povinny prispevek zamestnavatele na produkty
sporeni na stari

Od ledna 2026 budou mit zaméstnavatele povinnost odvadét prispévek na sporeni na stari
zameéstnancum, ktefi vykonavaji rizikovou praci ve 3. kategorii (napf. svarec, automechanik), pokud
zamestnanec o prispévek pozada a v daném meésici odpracuje alespon tri rizikové smény.
Prispévek se zapocitava do limitu prispevkl na produkty na stari ve vysi 50 tis. KE rocné, ktery je u
zaméstnance osvobozen, a mize byt nahrazen jiz poskytovanym dobrovolnym prispévkem stejné
Ci vyssi vyse. Pro zaméstnavatele se jedna o danové uznatelny naklad.

Povinny podil zaméstnancu se zdravotnim postizenim

Pro odvod za nesplnéni povinného 4% podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za rok
2025, splatny uradu prace do 15. unora 2026, se jiz uplatni nova pravidla vypoétu podle skutecné
dosazeného podilu téchto zameéstnancl (1x, 2x ¢i 3,5x primeérna mzda za kazdého chybéjicino
zameéstnance). Nové nelze Cerpat nahradni plnéni od spojenych osob.

Jednotné meésicni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ)

Od 1. ledna 2026 startuje prvni faze JMHZ, ktera sjednocuje povinnosti zameéstnavatelt vici statu
do jednoho elektronického hlaseni, jenz nahradi az 25 rliznych formulart dosud zasilanych na
riizné urady (CSSZ, ufad prace, finanéni sprava, statisticky ufad apod.). Zdravotni pojistovny zatim
do systéemu JMHZ zapojeny nejsou.

Hlaseni bude obsahovat souhrnné informace o zaméstnavateli, odvodech na socialni zabezpeceni,
danich a take informace o zaméstnancich véetné zaméstnaneckych benefiti.
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Harmonogram JMHZ:
1.- 31. bfezna 2026: standardni postup, Prehled o vySi pojistneho se nepodava
od 1. dubna 2026: zameéstnavatelé obdrzi identifikatory zaméstnanct a identifikatory
zaméstnani a dohlasi potfebné udaje. Pribézné za¢nou zasilat JMHZ vzdy do 20. dne
nasledujiciho mésice. Prihlasovani novych zaméstnancu do 8 dnli od nastupu.
20. kvétna 2026: prvni mésicni hlaseni za méesic duben 2026.
do 30. ¢ervna 2026: zpétné doplnéni JMHZ za leden-bfezen 2026.
od 1. éervence 2026: piihlasovani véech zaméstnanct (véetné DPP/DPC) pred
nastupem do prace (predregistrace a do 8 dnu od nastupu doregistrace).
u zaméstnancil cizincl jsou prisnégjsi hity, kdy oznameni o zaméstnani je nutné provest
pred jejich nastupem k praci (plna registrace).

Je jisté, ze novy rok 2026 pfinese zaméstnavatelim nové vyzvy a povinnosti. Doporuc¢ujeme
zejména provérit podminky poskytovani benefit(.

S jejich posouzenim a nastavenim Vam budeme radi napomocni.

Vas AUDITOR tym

Ing. Jana Strelicka
Vedouci kancelare Brno
T: +420 542 422 636
jana.strelicka@auditor.eu

Informace zverejnené v této publikaci maji pouze informativni charakter a v zadném pripade nenahrazuji pravni, obchodni nebo
daniové poradenstvi. Poradenstvi vyzaduje znalost Ronkrétniho pripadu a posouzeni vsech relevantnich okolnosti. Neprebirdme
Zadnou odpoveédnost za rozhodnuti, kterd ctendr této publikace ucini na zakladeé informaci v ni obsazenych.
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